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COMUNICATO 
 
 
In data 20 marzo 2012 Ericsson Telecomunicazioni S.p.A. presso l’UIR di Roma ha 
esposto alle Segreterie Nazionali, alle Strutture territoriali e alle RSU i risultati del 
Premio di Produttività riferiti al secondo semestre dell’anno 2011. 

Per tale periodo in generale gli esiti del Premio non sono stati in linea con le attese.  

A fronte di target raggiunti  sui parametri qualità dei prodotti BNET ed efficienza in 
area R&D, vi sono insufficienze diffuse sui parametri di AREA RMED.  

Target peraltro non raggiunti in area OPTO SUPPLY tlc con riferimento  al 
parametro Riduzione costo prodotti ottici, e al parametro Tasso iniziale di ritorno 
unità guaste MHL 3000. 

In estrema sintesi con riferimento al 5° livello invece dei 500 euro previsti al 
raggiungimento del 100% degli obiettivi, saranno erogati in 
Area R&D                         euro   411,06 
Area Opto Supply TLC     euro   115,21 
Area RMED               euro   258,76 
Ericsson ha motivato tali risultati col difficile momento economico. 

A nostro avviso i parametri previsti nell’accordo possono essere riconfermati vi è di 
converso un dato negativo derivante dagli obiettivi “decisi unilateralmente 
dall’azienda” 
Vi è la necessità quindi di prevedere un momento relazionale riguardo agli obiettivi 
e alla misura degli stessi. 
Nell’incontro SLC, FISTEL, UILCOM hanno richiesto e convenuto con 
Ericsson due incontri specifici sui temi  della riorganizzazione di FSO e delle 
prospettive future di R&D. 
 

Le Segreterie Nazionali di SLC-CGIL, FISTEL-CISL e UILCOM-UIL 
 
 


